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dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş
Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.

Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve

ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın,

okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.

Okulumuz daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle, sürekli yenilenmeyi ve yaratıcılığı kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.

Kalitemizi arttırmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır. Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetiştirip, düşünce ufku geniş Türkiye Cumhuriyeti’ni daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Naim Uğur
	Okul Müdürü
	Burak Tanyeri
	M.Yrd.

	Neval Kökcü
	4-A Snf. Öğrt.
	Mehmet Atalay
	2-B Snf. Öğrt.

	Elif Bingöl Karslı
	2-A Snf. Öğrt.
	Fügen Gülen
	3-A Snf. Öğrt.

	Esra TANYERİ
	Özel Eğtm. Öğrt.
	Elif Bingöl Karslı
	2-A Snf. Öğrt.

	Gonca YILMAZ
	Okul Aile Birliği
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Dereköy Mahallesi merkezinde yer alan okulumuzun ilk binasının yapımına 1933 yılında başlanmıştır ve 1938 yılında eğitim-öğretime açılmıştır. 1982 yılında okulumuzun mevcut binası olan ek bina yapılmıştır. 2000 yılında tehlike arz ettiği gerekçesiyle il genel meclisinin kararıyla okulumuzun ilk binası yıkılmıştır. Mevcut binayla birleştirilmiş sınıfla eğitim-öğretime devam edilmiştir. Taşımalı eğitim uygulamasına geçilmesiyle 1995 yılında eğitim- öğretime ara verilmiştir. Daha sonra Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği ve Koza Grubunun girişimiyle okul tadilat ve onarımdan geçirilerek yeniden eğitim-öğretime açılmıştır. 2015 yılına kadar birleştirilmiş  sınıflı  eğitim  hizmeti  verilmiştir. 2015-2016 Eğitim-Öğretim yılından itibaren müstakil olarak ikili öğretime devam etmiştir. 
               2017 yılının yaz tatilinde 3 ay gibi kısa bir sürede hayırsever kardeşler Yunus BÜYÜKKUŞOĞLU ve Ahmet Zeki BÜYÜKKUŞOĞLU tarafından mevcut okul yıkılarak yerine 6 derslikli yeni okul yaptırıldı. Bu sebeple valilik makamının 25.10.2017 tarih ve 36727988-20-E.17643629 sayılı oluru ile okulumuzun adı 02.11.2017 tarihinde AHMET ZEKİ BÜYÜKKUŞOĞLU olarak değiştirilmiştir. Okulumuz şuan 5 derslik, 1 anasınıfı, 1 kütüphane Ahmet Zeki Büyükkuşoğlu ismiyle eğitim-öğretime devam etmektedir.

Okulumuz; Muğla iline 108 km, Bodrum merkeze 14 km uzaklıktadır. Okulumuzda; 

· 6 sınıf, 6 derslik, 1 destek eğitim odası, 2 idari birim odası, 1 öğretmenler odası,

·  1 Kütüphane

· 1 oyun parkı

·  Okulumuzun güvenliği kamera sistemi ile sağlanmaktadır.

· 6 Kadrolu ve 4 ücretli öğretmen ile öğretim yapılmaktadır.

· Okulumuzdaki bütün sınıflarda; ses sistemi, projeksiyon, bilgisayar, internet erişimi, klima  gibi teknolojik donanımlar mevcuttur.

Okulumuzun mevcudu 133 öğrencidir. Bu öğrencilerin dışlanma riski taşıyan öğrencilerin sayısı mevcudun % 10 ‘ unu oluşturmaktadır.
Dışlanma riski taşıyan öğrencilerin sayısı aşağıda belirtildiği gibidir:

· 10 boşanmış aile çocuğu,

· 2 kaynaştırma öğrencisi 

Okulumuzda, farklı illerden gelen, farklı kültürlere sahip öğretmen ve çalışanlar mevcuttur. Her eğitim öğretim dönemi başında yapılan toplantıda yapılan görev dağılımı ile komisyonlar kurulur. Öğretmenlerimiz kültürel ve sosyal çeşitliliği komisyon çalışmalarına da yansımaktadır. Kurulan komisyonlar aracılığı ile okulumuzda bütün öğretmen, öğrenci ve veli, çalışma ve etkinliklerde aktif olarak görev alırlar.
Komisyonlar aracılığı ile eğitim-öğretim, sosyal faaliyet, proje, öğretmen eğitimi ve seminer çalışmaları da ilerletilmektedir. Okulumuzda yapılan çalışmalardan bazıları aşağıda belirtilmiştir:

· “Düşün , Tasarla, Üret ” e-twining projesinde çocuklarla atölye çalışmaları yapıp 2023 vizyon becerileri  kazandırıyoruz.
· “Bir düşün bir oyna” e-twining projesinde çocuk oyunlarıyla çocukları çok yönlü geliştirmeyi hedefliyoruz.
· “Doğada öğreniyorum” e-twining projesinde Dereköy ’ün doğal yapısına uyum sağlayarak doğayı öğreniyoruz.
· “Kodlama öğreniyorum” e-twining projesinde çağın gerektirdiği becerileri öğreniyoruz.
· Okulum Bir(inci) projesi kapsamında okul bahçesi düzenlenip oyun alanı düzenleniyor.
· “Sıfır atık” projesiyle çevreye karşı duyarlı olmaya çalışıyoruz.

·  Kahverengi bayrak için “Okullarda orman” yıllık çalışma planı çerçevesinde öğrencilerle orman gelişim aşamalarını öğreniyoruz.
· “Eğitimde hamilik” projesiyle okulumuzdaki dezavantajlı öğrencilerimizin gelişimine katkı sağlıyoruz.

· Toplantılara ve okul aile birliği seçimlerine katılım yüksektir. Okul Aile Birliği çalışmaları, her yıl seçimle göreve gelen velilerden oluşmaktadır. Okul Aile Birliği üyeleri çalışmalarını, kendi iradeleri doğrultusunda gerçekleştirmektedirler.

· Çocuk psikoloğu ve oyun terapisti uzmanı Özge Çiftçi ile velilerimizin çocukların gelişim psikolojisine etki eden tutum ve davranışları inceleyip bilgilerimizi düzeltiyoruz.
Okulumuz; okul yönetimi, öğretmenleri ve diğer çalışanları ile demokratik okul kültürünü eğitim sistemimize dahil etmeye ve bu konuda destek vermeye, bu çalışmalar süresince diğer okullar ile ortaklık kurmaya kararlı ve isteklidir.

Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Muğla
	İlçesi:Bodrum

	Adres: 
	Dereköy Mah. Dereköy Cad. No 194 Bodrum/ MUĞLA
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/PsR2oJQcuC12

	Telefon Numarası: 
	02523944510
	Faks Numarası:
	0 252 394 45 10

	e- Posta Adresi:
	7116932@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://bodrumazbilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	771692
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1938
	Toplam Çalışan 
	1

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	64
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	69
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	133
	
	Toplam
	10

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:Sıfır(0)

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	114.5 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2.7


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	-
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	3
	5

	Özel Eğitim Öğretmeni
	-
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	Okul Öncesi Öğretmeni
	-
	1
	1

	Yardımcı Personel
	
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	7
	11


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	yok

	Derslik Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Saha
	
	yok

	Derslik Alanları (m2)
	198.4
	Kütüphane
	var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	
	yok

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	yok

	İdari Odaların Alanı (m2)
	40
	İş Atölyesi
	
	yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	31.2
	Beceri Atölyesi
	
	yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	590
	Pansiyon
	
	yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1300
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	590
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	16
	10
	26

	1-A
	13
	12
	25

	2-A
	10
	8
	18

	2-B
	3
	15
	18

	3-A
	9
	11
	20

	4-A
	11
	11
	16

	Özel Eğitim
	2
	2
	4


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	-
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	-

	Projeksiyon Sayısı
	6
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 Mbphs

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2018
	11500
	11571

	2019
	12000
	12200


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlar

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%40
	%25
	%15
	%8
	%12


	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%35
	%25
	%15
	%15
	%10

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%45
	%20
	%13
	%11
	%11

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%46
	%14
	%13
	%12
	%15

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%42
	%18
	%16
	%14
	%10

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%54
	%19
	%9
	%8
	%10

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%58
	%18.8
	%7.6
	%7.4
	%7.6

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%52.2
	%22.8
	%9.6
	%9
	%6.4

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%37
	%22.2
	%15.8
	%11.2
	%13.8

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%37
	%22.2
	%15.8
	%10.2
	%13.8

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%34.2
	%21.4
	%13.6
	%13
	%17.8

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%18.8
	%15.8
	%22.8
	%19.2
	%23.4

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%48.2
	%18.2
	%12.8
	%10.4
	%10.4


Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlara göre ayrılmıştır.

	Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönleri
	Kararsızlar
	Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönleri

	1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%66
	%11.8
	1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%22.2

	2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%58.4
	%14.2
	2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%27.4

	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%66
	%13.6
	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%20.4

	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%64.8
	%19
	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%21.4

	5-Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%61.2
	%16.2
	5-Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%22.6

	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%73.2
	%9.8
	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%17

	7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%77.4
	%7.6
	7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%15

	8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%75
	%9.6
	8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%15.4

	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%57.9
	%15.8
	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%25

	10-Okulun içi ve dışı temizdir.
	%59.2
	%15.8
	10-Okulun içi ve dışı temizdir.
	%24

	11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%55.6
	%13.6
	11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%30.8

	12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%34.6
	%22.8
	12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%30.8

	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%66.4
	%12.8
	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%20.8


	        Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğrencilerin Yazılı olarak İfade Ettikleri  Okulun Olumlu (başarılı) Olumsuz (başarısız) Yönleri

	14.Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşler.
	Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin

Görüşler.

	1. Okulun düzenli olması

2. Okulun iyi ısınması

3. Okulu temizleyenlerin olması

4. Okulda yapılan etkinlikler

5. Çocuk oyunları etkinliğinin yapılması

6. Okulun güvenli olması

7. Okul temiz olduğu için hastalıklardan korunması

8. Eğlenceli bir okul olması

9. Kursların olması

10. Projelerin olması

11. Minik yazarlar ve ressamlar kitabının çıkarılması

12. Milli bayramların coşku ile kutlanması

13. STEM çalışmaları

14. Okulun kalabalık olmaması
	1. Okul bahçe zeminin iyi olmaması

2. Kantin olmaması

3. Rehberlik olmaması

4. Koridorlarda gürültü olması

5. Teneffüs sürelerinin kısa olması

6. Okul forması


ÖĞRENCİ ANKET SONUÇLARI
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%50
	%10
	%0
	%20
	%20

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%50
	%10
	%20
	%10
	%10

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%50
	%20
	%10
	%10
	%10

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%50
	%20
	%10
	%10
	%10

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%50
	%10
	%20
	%10
	%10

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%60
	%20
	%20
	%0
	%0

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%50
	%10
	%30
	%0
	%0

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%50
	%10
	%20
	%10
	%10

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%40
	%10
	%20
	%30
	%0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%40
	%10
	%20
	%30
	%0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%50
	%20
	%30
	%0
	%0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%50
	%30
	%0
	%20
	%0

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%80
	%0
	%20
	%0
	%0


Öğretmen görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlara göre gösterilmiştir
	Öğretmen  Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun

Olumlu (başarılı) Yönleri
	Kararsızlar
	Öğretmen  Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönleri

	   1. Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%60
	%20
	   1- Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%20

	2-.Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%60
	%30
	2-Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%10

	3-.Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%50
	%20
	3-Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%20

	4- Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%60
	%20
	4-. Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%20

	5-Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%60
	%20
	5-Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%20

	6-.Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%60
	%20
	6-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%20

	7-Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%60
	%20
	7- Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%20

	8-. Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır
	%60
	%20
	8- Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır
	%20

	9-Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%60
	%20
	9-Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%20

	10- Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir
	%60
	%20
	10-. Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir
	%20

	11-Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%60
	%20
	11-Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%20

	12- Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%60
	%20
	12- Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%20

	13-. Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%100
	%0
	13-. Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%0


ÖĞRETMEN ANKET SONUÇLARI
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	Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğretmenlerin Yazılı olarak İfade Ettikleri  Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri

	14.Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
	Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin

Görüşleriniz.

	1- Kurum kültürünün yerleşmiş olması

2- Okulumuzun yenilik ve gelişimlere açık olması

3- Teknolojik alt yapı 

4-Deneyimli insan kaynakları

5- Tercih edilen bir kurum olması

6- Okulumuzda alınana kararların adil, tarafsız, objektif bir şekilde çalışanların katılımıyla alınması

7- Yenilik ve gelişmeleri takip eden bir idare yapısının olması

8- Yapılan etkinliklerde öğrencilerin ödüllendirilmesi


	1-Etkinlik ve gösteri salonunun olmaması

2-Oyun parkının zemininin elverişsiz olması




Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%67.8
	%28.6
	%1.1
	%1.7
	%0.8

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%66
	%31.1
	%0.7
	%1.6
	%0.6

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%55.6
	%33.5
	%5.8
	%2.9
	%2.2

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%55.4
	%31.8
	%7.7
	%3.9
	%1.2

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%66.2
	%27.4
	%4.3
	%1.3
	%0.8

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%61.5
	%28.4
	%5.8
	%2.5
	%1.8

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%53
	%33.9
	%5.6
	%5.2
	%0.9

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%55
	%27.8
	%5
	%7
	%4.9

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%76.8
	%19.4
	%1.3
	%2.1
	%0.4

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%42.5
	%32.1
	%11.5
	%9.2
	%4.7

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%44.1
	%35
	%9
	%6.6
	%5.3

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%25.4
	%20.3
	%7.4
	%17.6
	%29.3

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%34.9
	%30.5
	%15
	%10.5
	%9.1


Veli  görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlara göre olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kırmızı ile gösterilmiştir.

	Veli Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun

Olumlu (başarılı) Yönleri
	Kararsızlar
	Veli  Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönleri

	1-İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%96.4
	%1.1
	1-İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%2.5

	2-.Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	%97.1
	%0.7
	2-Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	%2.2

	3. Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 

hizmeti alabiliyorum.
	%89.1
	%5.8
	3-Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%5.1

	4-Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	%87.2
	%7.7
	4-Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate  alınıyor.
	%5.1

	5-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%93.6
	%4.3
	5-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%2.1

	6- Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır
	%89.9
	%5.8
	6- Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır
	%4.3

	7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	%86.9
	%5.6
	7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	%6.1

	8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%82.8
	%5.3
	8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%11.9

	9-Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%96.2
	%1.3
	9-Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%2.5

	10-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%74.6
	%11.5
	10-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%13.9

	11-Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%79.1
	%9
	11-Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%11.9

	12-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%65.4%60
	%20
	12-.Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%20

	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%65.4
	%15
	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%19.6


	Veli Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğretmenlerin Yazılı olarak İfade Ettikleri  Okulun Olumlu (başarılı) 
ve Olumsuz (başarısız) Yönleri

	Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
	Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin
Görüşleriniz.

	1-Yenilikçi ve her yıl kendini yenileyen bir okul olması

2-Disiplinli bir okul olması

3- Atatürkçü bir eğitim anlayışının olması

4- Milli bayramların coşku içinde kutlanması

5- Bilgilendirmelerin  zamanında yapılması
6-Öğrenci sayısının az olması

7-Çocukların okulu çok sevmesi

	1-Rehberli servisinin olmaması

2-Kantinin olmaması
3-Gösteri salonunun olmaması



VELİ ANKET SONUÇLARI
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması, Öğrencilerin okula devamının sağlanması, Disiplinsizlik ve karmaşa bulunmaması,

	Çalışanlar
	Çalışanların deneyimli ve işbirliğine yatkın olması, Teknolojik alt yapıdan öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin yüksek olması. Dinamik bir eğitim çalışanlarının bulunması.

	Veliler
	Velilerle işbirliğinin yapılması.Velilerin ilgili ve gönüllü olması.

	Bina ve Yerleşke
	Yeni ve küçük bir okul binasına sahip olmamız, Okulumuzda  derslik başına düşen öğrenci sayısının standartlara uygun olması

	Donanım
	Öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olması, güvenlik kameralarının olması.

	Bütçe
	Kermes ve bağışçılardan edinilen kaynaklar.

	Yönetim Süreçleri
	Alınan kararlarda personelin görüşünün alınması Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi

	İletişim Süreçleri
	Kurum içi iletişim kanallarının açık olması, okul sitesinin aktif olarak kullanılması ve çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Dezavantajlı öğrencilerin düzeyi. Öğrencilerin teknoloji bağımlılığı.

	Çalışanlar
	Çalışan sayısının yetersizliği.

	Veliler
	Okul-veli işbirliğinin istenen düzeyde olmaması.

	Bina ve Yerleşke
	Binada çok yönlü kullanıma uygun salonun olmaması.

	Donanım
	Akıllı tahta olmaması

	Bütçe
	Kantin geliri gibi sabit gelir kaynağının olmaması.

	Yönetim Süreçleri
	Rehberlik çalışmaları için rehber öğretmenimizin olmaması.

	İletişim Süreçleri
	Proje üretme becerisinin düşük olması.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı, Milli Eğitim Bakanımızın eğitimin içinden gelmesi ve sorun alanlarını bilmesi.

	Ekonomik
	Gerektiğinde hayırseverlerin ve  ilçe milli eğitim müdürlüğünün gerekli yardımı yapması

	Sosyolojik
	Yakın sosyal çevrede ve şehir ölçeğinde eğitim kurumuna destek olma eğiliminin yüksek olması, Velilerimizin genellikle genç yaşta oluşu ve bu nedenle çocuklarıyla daha iyi ilgilenebilmeleri İlçemizin tarihi dokusunun zenginliği

	Teknolojik
	Bilgiye ulaşımın kolaylaşması

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde sürekli değişen politikalarının geliştirilmesi. “Bir Milyon Öğretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsamında öğretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlık tarafından mevzuata dönüştürülmesi.

	Ekolojik
	Sıfır Atık” projesine okulumuzun da tam anlamıyla dahil olması, Okul çevresinde gürültü kirliliğinin az olması


Tehditler

	Politik
	Globalleşme ile birlikte gelişmiş ülke ve yüksek teknolojiye sahip kurumlarla yaşanan rekabetin olumsuz etkilerinin eğitim ve öğretime yansımaları

	Ekonomik
	Sosyal kesimler arasındaki ekonomik ve kültürel farklılıklar.

	Sosyolojik
	Parçalanmış, problemli ve pedagojik anlamda bilinçsiz aileler.

	Teknolojik
	Teknolojik alt yapının yenilenememesi.

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değişen Eğitim politikaları ve İlköğretim Kurumları yönetmeliğinin öğrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizliği

	Ekolojik
	Nüfus artış hızının fazlalığı.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri belirtmektedir. Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini belirtmektedir. Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimize yönelik tedbirler almak

	2
	Okula kültürüne uyumu sağlamak.

	3
	Devamsızlık problemi yaşayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak.

	4
	Hayat boyu öğrenmeye katılım.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler

	2
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	3
	Ders araç ve gereçleri.

	4
	Okuma kültürü

	5
	Öğretmen yeterlilikleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	2
	Eğitim ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması

	3
	Donatım eksiklerinin giderilmesi

	4
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Çağdaş eğitim ve öğretim bilimi kapsamında; Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, ulusal kültürünü özümseyen ve yeniliklere açık, bilgiye ulaşma yöntemlerini öğrenen, kendi kendine yeten; yaratıcı, araştırmacı, problem çözme becerisine sahip, ilgi ve yetenekleri doğrultusunda alt yapıları oluşmuş, bir üst öğrenime hazır bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
Milli Eğitim Temel Kanun´unda belirtilen Milli Eğitim Genel Amaçları ve açıklanan 2023 Eğitim Vizyonunda belirtilen; öğrencilerimizi milli, manevi ve evrensel değerleri benimseyen, insan haklarına ve evrensel hukuk kurallarına saygılı; bilgiye ulaşmanın yollarını öğrenmiş, bilim ve teknolojinin imkanlarından yararlanabilen, topluma faydalı bir görev alma bilincine ulaşmış bireyler olarak bir üst öğretime hazırlayan ortam ve imkanları sağlayarak ilköğretim okulları arasında tercih edilen, bir kurum olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *

1)Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı

2)  Karşılıklı güven ve dürüstlük

3) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık

4) Adaletli performans değerlendirme

5) Kendisiyle ve çevresiyle barışık olma

6) ) Yetkinlik, üretkenlik, ve girişimcilik ruhuna sahip olmak

7) Doğa ve çevreyi koruma bilinci

8) Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandırma

9) Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık ile Sportif Beceri

10) Kültür öğelerine bağlılık

11) Eğitimde süreklilik anlayışı

12) Bireysel farkları dikkate almak

13) Sürekli gelişim ve iletişim

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 33’de yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.

2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.

3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

            Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%98
	%99
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%96
	%97
	%99
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%60
	%85
	%90
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%0,5
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	10
	20
	30
	40
	50
	60


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Hayatboyu öğrenme kapsamında hangi kursların açılacağının tespit edilecek.(Yetişkinlere okuma-yazma kursu vb.)
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Öğrencilerin yabancı dil dersi yılsonu başarı puanı ortalaması
	75
	80
	85
	88
	90
	95

	PG.2.1.b
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.2.1.c.
	Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	85,72
	87
	88
	88
	89
	90

	PG.2.1.d
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	15
	20
	30
	35
	40
	45

	PG.2.1.e
	Öğretmenlerimize modern öğretim yöntem-teknikler konusunda düzenlenen seminer sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin önemi ve yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlamanın yabancı dil öğrenmedeki avantajları ile ilgili farkındalık artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır
	İngilizce Öğretmeni
	Her Öğretim Dönemi

	2.1.2
	Tüm paydaşların özel yetenekli bireylerin eğitimi konusunda farkındalıklarını arttırma amaçlı çalışmalar yapılacaktır
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs (Her Yıl)

	2.1.3
	Sosyal Faaliyetlerin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacak.
	Müdür Yardımcısı
	Nisan 2019 (Her Yıl)

	2.1.4
	Sınıflar arası çeşitli sportif karşılaşmalar yapılması planlanacak.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs (Her Yıl)

	2.1.5
	Öğrenci velileriyle toplantı yapılacaktır.
	Stratejik planlama ekibi
	Her ay sonu

	2.1.6
	Okulumuzda müzik korosu oluşturmak ve düzenlenen kermeste konser vermek
	Stratejik planlama ekibi
	Her yıl Mayıs ayı

	2.1.7
	Kitap okuma saati her hafta düzenlenecek ve her ay en çok kitap okuyan öğrenci ödüllendirilecek
	Stratejik planlama ekibi
	Her ay sonu

	2.1.8
	Okulumuzda ders dışı egzersiz çalışmalarına önem verilecek ve çalışmalar desteklenecektir. 
	Okul idaresi
	Eğitim öğretim süresince

	2.1.9
	Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda ürün vermelerinde özendirici çalışmalar yapılması,
	Okul idaresi, Öğretmenler
	 01/01/2019

     31/12/2023

	2.1.10
	Öğretmenlerimize modern öğretim yöntem-teknikler konusunda seminer düzenlemek
	Stratejik planlama ekibi
	17 Haziran-28 Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Hangi okullara gideceklerine dair yapılan anket çalışmaları 
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.b
	Mesleki tanıtım gezileri,
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Gidecekleri okul türleri ile ilgili belirleme ve e-okula giriş yapılması.
	Müdür Yardımcısı
	Her yıl Şubat-Mart Ayı.

	1.1.2
	Farklı okul türlerini gezmek, bilgi almak, seminer çalışmaları yapmak
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2019


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğretmenlerimizle ve velilerimiz ile gerçekleştirilen istişare toplantı sayısı
	2
	4
	6
	8
	10
	12

	PG.3.2.b
	Okulun kütüphanesinin işlevsel olması(%)
	%20
	%30
	%40
	%50
	%60
	%80

	PG.3.3.c.
	Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%)
	%20
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80

	PG.3.1.f
	Asil yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.g
	Başarı belgesi verilen personel sayısı
	0
	1
	2
	1
	1
	2

	PG.3.1.h
	Ücretli öğretmen sayısının toplam öğretmen sayısına oranı (%)
	%20
	%10
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.3.1.ı
	Norm kadro doluluk oranı%
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.j
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	17
	18
	20
	21
	21
	21


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulun kütüphanesinin düzenlenerek etkin kullanıma açılması.
	Öğretmenler
	01/04/2019

              31/12/2023

	1.1.2
	Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunları ve çözümlerini bulmak adına öğretmenlerle ve veliler ile toplantılar düzenlemek.
	Stratejik planlama ekibi
	Her dönem sonu

	1.1.3
	Başarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır
	Okul İdaresi
	Dönem Sonunda

	1.1.4
	Okul web sitesinin tanıtımı yapılacak ve sık sık güncellenecek
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/02/2019

31/12/2023

	1.1.5
	Bilgisayarların Yenilenmesi
	Okul idaresi
	01/02/2019

31/12/2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	8000
	9000
	10000
	12000
	15000
	54000

	TOPLAM
	8000
	9000
	10000
	12000
	15000
	54000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.
 Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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